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ROZDZIAL I: INFORMACJE O SZKOLE

§1

Szkota nosi nazwe: Staropolska Szkota Branzowa | Stopnia w Bydgoszczy.

Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Nakielskiej 190, w Bydgoszczy, kod pocztowy: 85-
391.

Osoba prowadzgcg Szkote jest: Staropolska sp. z 0.0. KRS nr 0000941642

NIP 9671452107 REGON 520844379

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota jest wpisana do ewidencji prowadzonej przez Miasto Bydgoszcz.

Ksztatcenie odbywa sie w formie dziennej pie¢ dni w tygodniu.

Szkota ksztatci w zawodach: cukiernik.

Teoria zawodowa odbywa sie w pracowniach w siedzibie szkoty.

Praktyki zawodowe odbywaja sie w zaktadzie pracy Cukiernia Staropolska Sp. z o. o.
na podstawie umowy zawartej ze szkotg lub w innym zaktadzie produkcyjnym
zaakceptowanym przez Szkote.

ROZDZIAL II: CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
przepisach szczegdétowych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez wtasciwie zorganizowany
proces nauczania, ksztatcenia i wychowania;

b) wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,

c) rozwija zdolnos$¢ twodrczego myslenia i zacheca ucznidéw do samoksztatcenia
poprzez stosowanie metod nauczania zgodnych z aktualnymi teoriami dydaktyki i
metodyki nauczania;

d) wprowadza ucznia w swiat nauki, umozliwia poznanie jezyka i metodologii wiedzy;

e) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego poprzez stosowanie
problemowych metod nauczania;

f) uczy traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosci poznawcze
same w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia Swiata,
ludzi i siebie poprzez ksztatcenie umiejetnosci analizy i syntezy wiadomosci;

g) przygotowuje do poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego —
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h)

)
k)

)

wolnosci, godnosci, tolerancji i suwerennosci osoby ludzkiej poprzez
ksztattowanie odpowiednich postaw w procesie wychowawczym;

zapoznaje z dziedzictwem kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej poprzez uwrazliwianie uczniéw na zagadnienia ogoélnie pojetego
dziedzictwa kulturowego;

rozbudza i rozwija zainteresowania ucznia poprzez indywidualizacje procesu
nauczania oraz organizacje zaje¢ dodatkowych;

wprowadza uczniow w $wiat kultury i sztuki poprzez umozliwienie udziatu w
wydarzeniach kulturalnych;

rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu i wspoétdziataniu w grupie réwiesniczej;

tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym poprzez organizacje procesu wychowania i nauczania, ktéra prowadzi
do ksztattowania odrebnej osobowosci kazdego z uczniow;

m) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i piekna

n)

P)

q)

w swiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych wartosci w zyciu cztowieka;
uczy samodzielnosci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym,
spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialnos¢ za innych, wolnos¢ wtasng z
wolnoscig innych poprzez ksztatcenie wtasciwych i pozadanych postaw;

uczy szacunku dla dobra wspodlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych poprzez
organizacjg procesu nauczania —wychowania opartg na poszanowaniu wspolnego
dobra oraz umiejetnosci zycia w spotecznosci globalnej i lokalnej;

przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci poprzez uwrazliwienie na te problematyke;

ksztatci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow oraz wspoéttworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i ucznidéw poprzez
wspolne budowanie spotecznosci szkoty — uczniow, rodzicéw, nauczycieli;
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zarowno w trakcie zajec
dydaktycznych, jak i opiekunczo — wychowawczych poprzez wtasciwg organizacje
zajec lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
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v) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.
§3

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w
czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

6. Kwestie bezpieczenstwa uczniow na zajeciach praktycznych oraz w trakcie
odbywania praktyk zawodowych reguluja odrebne umowy zawierane z zaktadami

pracy.
§4

1. Szkota zapewnia uczniom indywidualng opieke w szczegdlnych wypadkach losowych
i rodzinnych poprzez:

a) wywiad srodowiskowy;

b) pomoc stypendialng;
c) interwencje w odpowiednich instytucjach wspomagajacych.

ROZDZIAL lll: ORGANY SZKO+LY

§5
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski.
Staropolska sp. z 0. o. ul. Nakielska 190 akademia@cukierniastaropolska.pl
NIP: 967145 2107 85-391 Bydgoszcz www.cukierniastaropolska.pl

Poland tel. +48 52 320 54 49


http://www.cukierniastaropolska.pl/

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

§6

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych tam nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty.
Dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych
nauczycieli.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor szkoty ma obowigzek dokonania sprawdzenia stanu technicznego i
sanitarnego obiektéw szkolnych kazdorazowo, gdy przerwa w funkcjonowaniu
placowki jest dtuzsza niz 2 tygodnie.

Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku programy nauczania po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogiczne,.

Dyrektor szkoty realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych.

Dyrektor szkoty kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.
Dyrektor szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z osobg prowadzaca szkote moze zmieni¢ lub
wprowadzi¢ nowe zawody.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W wykonywaniu swoich zadanh wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do innej klasy w przypadkach okreslonych w
§ 31 ust. 1 Statutu.
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§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej okresla w szczegolnosci art. 70
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe.

. Rada Pedagogiczna moze na wniosek Dyrektora szkoty powotywac zespoty
przedmiotowe oraz komisje problemowe do rozwigzywania okreslonych zadan.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdolnosci:

a) zatwierdzenie planu pracy;

b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

c) zatwierdzanie innych decyzji wynikajgcych z biezacej dziatalnosci szkoty;

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania;

e) podejmowanie uchwat dotyczacych szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy plan zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

b) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych i
dodatkowych zajec;

c) prace Dyrektora szkoty;

d) inne wnioski i propozycje wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty;

e) przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje realizacji godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

f) programy nauczania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Rada Pedagogiczna szkoty uchwala regulamin swej dziatalnosci.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.
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6. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia osobe
prowadzacg szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§8

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobag w sprawach

wychowania i ksztatcenia ucznidow szkoty.
2. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw/ prawnych opiekunow do:

a)

b)

C)

d)

petnej informacji o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
klasy;

zapoznania z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

3. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami/ prawnymi opiekunami:

a)
b)

C)
d)

e)
f)

g)

zapoznawanie rodzicow/ prawnych opiekunoéw z postanowieniami Statutu;

udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezgcych
problemach szkoty;

zasieganie opinii rodzicow/prawnych opiekunow o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podczas sréodrocznych spotkan z
rodzicami;

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;
wspoétdziatanie w zakresie: doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu
dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkdéw pracy i nauki, wyposazenia
szkoty, zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw;

wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez Dyrektora szkoty.

4. Formy wspotdziatania rodzicéw/prawnych opiekundéw i nauczycieli:

a)

rozmowy indywidualne w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwosciach i problemach, spotkania z rodzicami/prawnymi
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opiekunami (wedtug harmonogramu);

b) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

c) ustalenie form pomocy;

d) wprowadzenie rodzicéw/prawnych opiekunoéw w system pracy wychowawczej w
klasie i szkole;

e) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow;

f) wspodttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

g) omawianie spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty;

h) zapraszanie rodzicow/ prawnych opiekunow do udziatu w spotkaniach
okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej,
zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

i) zapoznanie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania i klasyfikowania uczniow
oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw;

j) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow
osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

k) udzielanie rodzicom/ prawnym opiekunom pomocy pedagogicznej;

l) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. State spotkania wychowawcow klas z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w
celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze sg organizowane nie
rzadziej niz trzy razy do roku.

§9

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

. Prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo os$wiatowe.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkolnych, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich, jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania sie w ramach szkoty;
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d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

f) prawo ustalenia regulaminu swej dziatalnosci.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

. Dyrektor szkoty zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego przy skreslaniu z listy
uczniow.

§10

Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

. Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy
oraz rozwigzywania problemow szkoty.

. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty;

b) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

c) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez
organizowanie m.in. spotkan, w czasie ktorych skonfliktowane Strony beda mogty
podja¢ mediacje.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje.

. Wnioski i opinie przedstawiane sg Dyrektorowi Szkoty.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzuje sie do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

g1

Organy ustalajg miedzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporow.

. Spory miedzy organami powinny by¢ w miare mozliwosci rozstrzygane w drodze
mediacji.

. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiegnac¢ opinii innych organow szkoty kompetentnych w danej sprawie.

. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty Dyrektor
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Szkoty jest zobowigzany do:

a) przyjmowania pisemnych wnioskow oraz badania pisemnych skarg dotyczacych
nauczycieli oraz pozostatych Zleceniobiorcéw wykonujacych czynnosci
niepedagogiczne,

b) rozpatrzenia skarg lub wnioskdéw w terminie 14 dni od momentu doreczenia oraz
udzielenia pisemnej odpowiedzi zainteresowanej Stronie,

c) bycia negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem i
rodzicami, w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

d) rozstrzygania wnoszonych spraw z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
wydawania zalecen wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Od wydanego przez Dyrektora Szkoty rozstrzygniecia Strona moze wnies¢ pisemne
odwotanie do osoby prowadzacej szkote w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

. Rozstrzygniecie podjete przez osobe prowadzaca szkote jest ostateczne.

. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga osoba
prowadzaca szkote.

§12

Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, réznych klas — rozstrzygaja
wychowawcy klas, pedagog, a w razie potrzeby — rodzice/prawni opiekunowie.

. Kwestie sporne miedzy nauczycielami, a uczniami (rodzicami/ prawnymi opiekunami)
rozstrzygaja: pedagog i wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego (nauczyciela),
samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicéw).

. Kwestie sporne miedzy uczniami (rodzicami/ prawnymi opiekunami), a wychowawcga
klasy rozstrzyga Dyrektor szkoty oraz pedagog z udziatem zainteresowanego
wychowawcy, samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow). Spory miedzy
Stronami powinny by¢ w miare mozliwosci rozstrzygane w drodze mediacji, gdzie
Dyrektor Szkoty moze wykonywac funkcje mediatora. W przypadku, kiedy
rozstrzygniecie podjete przez Dyrektora szkoty jest niezadowalajace, Strony moga
odwotac sie do osoby prowadzacej szkote.

. Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty — w przypadku
braku rozstrzygniecia przez Dyrektora szkoty, nauczyciele moga odwotac sie do
osoby prowadzacej szkote.

. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania Stron.
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ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA SZKOLY

§13

Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa sie przez pie¢ dni w tygodniu —
od poniedziatku do pigtku, z uwzglednieniem wymogow higieny pracy.

. W dni wolne od pracy szkota moze organizowa¢ zajecia pozalekcyjne, wycieczki,
zajecia sportowe lub inne.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczanie etyki odbywa sie na terenie szkoty w zespole (zespotach)
miedzyoddziatowym, lub w innej szkole — w przypadku, gdy nie utworzy sie grupa,
ktorej liczebnos¢ umozliwiataby prowadzenie zaje¢ na terenie szkoty.

. Szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich
zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i
finansowych.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajgcych podstawe
programowa lub w oparciu o program autorski.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach
miedzyoddziatowych lub w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie w pracowniach przedmiotow
ogbdlnoksztatcgcych lub w pracowniach przedmiotéw zawodowych.

. Za porozumieniem stron, na mocy osobnych umdw, zajecia wychowania fizycznego
odbywajg sie w sali gimnastycznej Szkoty Podstawowej nr 35 przy ul. Nakielskiej 273
w Bydgoszczy

§14

Ksztatcenie w Szkole opiera sie na pracy nauczyciela z uczniami, a takze na
samodzielnej pracy uczniéow w formie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
¢cwiczen.

. Podstawowg forma pracy szkoty sa obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych.

. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych okresla arkusz organizacyjny szkoty.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty oraz po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego, w zaktadzie pracy na podstawie
odrebnej umowy.

§15

. Zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, kota zainteresowan moga réwniez byc¢
prowadzone w grupach miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 16
Do realizacji celow statutowych szkoty zapewnia sie mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w salach lekcyjnych.

. Komputery szkolne wyposazone sg w aktualizowane na biezgco programy blokujace
strony internetowe, ktore mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ucznia.

. Zasady korzystania ze sprzetu szkolnego sg szczegdtowo ujete w Wewnetrznym
Regulaminie Postepowania.

§17

. Szkota poprzez swojg dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia
absolwentom swiadomy wybodr dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do
dziatania przedsiebiorczego oraz do podejmowania pracy w nauczanym zawodzie.

. Po zakonczeniu trzyletniej nauki w Staropolskiej Szkole Branzowej | Stopnia,
absolwenci szkoty majg gwarancje zatrudnienia w zaktadzie cukierniczym
~Staropolska Sp. z 0. 0.” pod warunkiem uzyskania pozytywnych wynikéw na
Swiadectwie ukonczenia Il klasy.
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§18

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw a w
szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnoscia;

b) z niedostosowaniem spotecznym;

c) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:;
d) szczegdlnie uzdolnionych;

e) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
f) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

g) z chorobg przewlekts;

h) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
i) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

j) zaniedbanych srodowiskowo;

k) z trudnosciami adaptacyjnymi (kulturowymi, migracyjnymi).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w doraznych przypadkach.

. Pomoc udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, wychowawcy,
nauczyciela, pielegniarki srodowiskowej, poradni.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych,

. Dla ucznia posiadajgcego: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
wychowawca lub dyrektor powotuje zespo6t niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia.

. Zespot analizuje potrzeby ucznia i wypracowuje odpowiednie formy pomocy.
Wychowawca (koordynator zespotu) przekazuje ustalenia zespotu dyrektorowi do
zatwierdzenia.

Dyrektor szkoty po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje
rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;j.

. Wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen monitoruje efekty udzielanej pomocy i
przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespdt ponownie zbiera
sie, analizuje informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.

. Zespot dokonuje ewaluacji pomocy - o wynikach informuje dyrektora, opracowuje
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10.

1.

12.

13.

14.

dalsze kroki w udzielaniu pomocy uczniowi.

Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia, wychowawca, po uzyskaniu informacji o
potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem. Wychowawca informuje
innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami
i poradnia.

Wychowawcy udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z przepisami (art. 47 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe)

Dokumentacja: Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny jest przechowywana
w Pokoju Nauczycielskim (z zachowaniem bezpieczenstwa dokumentacji).

Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana rodzicom
lub petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§19

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikéw w szkole funkcjonuje
monitoring.

Monitorowane sg korytarze szkolne. Monitoringiem nie sg objete sale lekcyjne,
szatnie i toalety.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode na objecie w/w pomieszczen i przebywajacych w
nich ucznidw monitoringiem podczas pierwszego zebrania z rodzicami.
Rodzice/prawni opiekunowie informuja ucznia o tym fakcie.

ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 20

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, w tym pedagogdéw specjalnych, ktorych

szczegotowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks kamy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1444 ze zm.).
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowe obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow ustala
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Dyrektor szkoty.

. W szkole tworzy sie stanowisko Opiekuna Uczniow d/s szkolenia praktycznego.

. Zakres obowigzkow Opiekuna uczniow d/s szkolenia praktycznego okresla Dyrektor
szkoty.

S

Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza sag
odpowiedzialni za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo uczniow powierzonych
ich opiece.

. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

b) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

e) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

f) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw;

g) prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania ucznidow w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1
godziny w tygodniu.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

§ 22

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadania sg
nastepujace:

a) ustalenie programu nauczania dla danego oddziatu oraz dostosowanie jego tresci
do tresci ksztatcenia zawodowego oraz modyfikowanie w miare potrzeb;
b) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie sie co do
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w

wymagan programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiggnie¢ uczniéw;

c) porozumiewanie sie z zespotem rodzicéw (prawnych opiekunoéw) w sprawach
opiekunczo-wychowawczych oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen
dla optymalnego rozwoju uczniow.

Zespot ma prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w
cyklu ksztatcenia;

b) wnioskowania do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

Spotkania zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.
Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 23

Dyrektor szkoty powotuje zespoty przedmiotowe dziatajace w Szkole:
Zadania zespotow przedmiotowych:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji wyboru programdéw nauczania;

b) wspolne opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych oraz sposobdéw
badania wynikow nauczania;

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespotach autorskich, innowacyjnych
eksperymentalnych programow nauczania;

f) aktualizacje Statutu, w tym Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

g) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

h) przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych i testow;

i) opiniowanie programdéw nauczania.

Zespot Przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy i sktadania z
niej okresowych sprawozdan na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej.
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§ 24

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdélnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) organizuje wspodlnie z uczniami oraz ich rodzicami/ prawnymi opiekunami rézne
formy zycia zespotowego, rozwijajace ucznia i integrujace zespot klasowy;

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

. Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami /opiekunami prawnymi uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw;

b) wspotdziatania z rodzicami/ prawnymi opiekunami, tzn. udzielania im pomocy w
dziataniach wychowawczych podejmowanych wobec uczniow;

c) wtaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

. W szczegolnych przypadkach wychowawca wspodtpracuje ze specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w szczegodlnosci w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych
oraz naukowych w nastepujacych formach:

a) konferencje metodyczne;

b) doradztwo metodyczne;

c) kursy doskonalace;

d) pomoc kolezenska swiadczona zwtaszcza poczatkujagcym nauczycielom.
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1. Wychowawca przeprowadza trzy spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego oraz
prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

ROZDZIAL VI: UCZNIOWIE SZKOLY

§ 25

1. Do Szkoty uczeszczajg absolwenci szkoty podstawowe;.

2. W Szkole uczniowie ksztatca sie w kierunku: cukiernik.

3. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej
oraz zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan ksztatcenia w
danym zawodzie.

4. Liczba klas i limity miejsc okreslane sg przez osobe prowadzaca szkote:

a) W przypadku zwiekszonego naboru istnieje mozliwos¢ zwiekszenia limitu miejsc
lub liczby oddziatow,

b) W przypadku liczby kandydatow mniejszej od okreslonego przez osobe
prowadzaca szkote minimalnego progu, oddziat moze nie zosta¢ utworzony.

1. Terminy rekrutacji okresla osoba prowadzaca szkote.

2. Dyrektor szkoty na podstawie ustalen osoby prowadzacej szkote opracowuje Kryteria
Rekrutacji, ktére podawane sg do publicznej wiadomosci za posrednictwem ulotek
promujacych szkote, plakatéw i formularza internetowego dostepnego na stronie
szkoty.

§ 26

1. Do klasy pierwszej na semestr pierwszy przyjmuje sie ucznia, ktéry ztozyt nastepujace
dokumenty:

a) podanie do szkoty,

b) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

c) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkdt ponadpodstawowych.

d) trzy zdjecia legitymacyjne.

§ 27
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1. Uczen ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia w zgodzie umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych mu bezpieczenstwo pobytu w
szkole, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowanie i ochrone jego godnosci;

c) korzystania z pomocy stypendialnej;

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

e) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych w taki
sposobb, aby nie naruszac¢ godnosci osobistej innych cztonkdw spotecznosci
uczniowskiej;

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, korzystania z pomocy nauczycieli w rozwoju zainteresowan, a
takze w przygotowaniu do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

g) realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

i) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce;

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem, sprzetu,
srodkow dydaktycznych;

) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie;

m) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciag, celem i stawianymi
wymaganiami;

n) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi;

0) uzyskiwania informacji w szczegolnosci o: warunkach przyjmowania uczniow do
szkoty oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych, zasadach organizaciji
konkursow i olimpiad przedmiotowych, zasadach organizacji i formach opieki
zdrowotnej w szkole;

p) prywatnosci;

g) wolnosci od ponizajacego traktowania i ponizajgcego karania;

r) wolnosci od dyskryminacji;

s) odwotywania sie od decyzji.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w tym w
szczegolnosci:

a) systematycznie i aktywnie uczeszczac¢ na zajecia edukacyjne;

b) na biezgco przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;

c) przestrzegac dyscypliny na zajeciach edukacyjnych;

d) wytaczy¢ dzwiek i zdeponowac telefon komérkowy lub inne urzadzenia
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10.

telekomunikacyjne we wskazanym miejscu w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

e) dbac¢ o schludny wyglad;

f) zachowac umiar w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii pamietajac, ze szkota
jest miejscem pracy i nauki;

g) nosic stroj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich
dodatkow;

h) przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki;

i) zachowywac sie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami etycznymi wobec
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw;

j) dbac o tad i porzadek w szkole oraz poza terenem szkoty.

Uczen, ktory opuscit zajecia edukacyjne, ma obowigzek usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci u wychowawcy klasy nie p6zniej niz do 7 dni po powrocie do szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach, po uprzednim poinformowaniu wychowawcy klasy,
nieobecnosc¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice /prawni opiekunowie.
W sytuacjach innych niz te, o ktorych mowa w pkt. 2, podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych jest wytacznie zwolnienie lekarskie.
Nieobecnos¢ podczas zaje¢ praktycznych moze by¢ usprawiedliwiana wytgcznie
zwolnieniem lekarskim.

Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ swa nieobecnos¢ osobiscie.

Do usprawiedliwiania nieobecnosci stuzy odpowiednia adnotacja w systemie librus
lub wysytane przez zaktad opieki zdrowotnej zwolnienie lekarskie.

Zarowno uczen petnoletni jak i rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga wystapi¢ do
wychowawcy klasy z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci, ale ostateczng
decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca.

Tryb zwolnien z zaje¢ lekcyjnych jest nastepujacy:

a) prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w
danym dniu potwierdza w systemie ,Librus” wychowawca lub w razie jego
nieobecnosci nauczyciel uczacy i odnotowuje zwolnienie w dzienniku
elektronicznym;

b) w sytuacji, kiedy prosbe redaguje uczen petnoletni, zwolnienie potwierdza w
systemie ,Librus” wychowawca, lub w razie jego nieobecnosci nauczyciel uczacy,
a nastepnie Dyrektor szkoty;

c) w sytuacjach losowych ucznia niepetnoletniego odbieraja ze szkoty rodzice lub
prawni opiekunowie.

Obowigzek nauki:

a) nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia;
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b) niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

c) przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

§ 28

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskdw w przypadku tamania praw ucznia
przez ucznia lub pracownika:

o1

© ® N

1.

12.

13.
14.

15.

Skarge i wniosek ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.

Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawierac imie,
nazwisko (nazwe), adres zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, bagdz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokot, ktory podpisuje wnoszacy i
przyjmujacy skarge.

W protokole umieszcza sie date przyjecia skargi, imig, nazwisko i adres zgtaszajacego
oraz zwiezty opis sprawy.

Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgtoszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

Skargi i wnioski anonimowe nie sg przyjmowane.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia.

Dyrektor szkoty powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgacego

skarge do zatozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow pozostawia skarge bez
rozstrzygniecia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetenciji.
Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom dotaczajac
odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.
Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania sie od
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16.

17.

wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora szkoty do organu wyzszej
instancji.

Odwotanie odbywa sie za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 29
Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony:

a) nagroda specjalng za najwyzsza srednig;

b) pochwatg za 100 % frekwencje - jest to nagroda Dyrektora szkoty przeznaczona
dla ucznidw, ktorzy w ciggu roku nie opuscili zadnej godziny lekcyjnej; pochwata
ma forme pisemng, wreczana jest w dniu zakonczenia roku szkolnego.

c) pochwata Dyrektora szkoty dla wyrdzniajacych sie uczniéw — jest to nagroda, jaka
otrzymuje uczen, ktory w semestrze uzyskat srednig co najmniej 4,75 oraz
przynajmniej dobrg z zachowania lub wyroézniat sie szczegélnym zaangazowaniem
spotecznym w szkole lub poza nig; pochwata ma forme pisemng, wreczana jest w
dniu zakonczenia roku szkolnego.

d) listem pochwalnym do rodzicéw/prawnych opiekunéw - list skierowany jest do
rodzicéw uczniow, ktérzy zostali laureatami wyzej wymienionych nagrod.

e) nagrodami rzeczowymi ustanowionymi przez wtadze szkolne lub oswiatowe.

f) uczniowie z najwyzszg srednig ocen lub z najlepsza frekwencja moga byc¢
nagrodzeni wyjsciem do kina, wycieczka lub inng forma nagrody.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w
ktorym przyznaje sie to stypendium.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

Dyrektor szkoty moze powotac¢ komisje stypendialna.

Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz
ze swojg opinig Dyrektorowi szkoty.
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§ 30

Uczen moze by¢ ukarany za:

a)

b)

C)

d)

nierealizowanie obowigzku nauki, w zaleznosci od sytuacji zyciowej oraz wieku
ucznia, karami, o ktérych mowa w § 31 ust. 2 Statutu;

niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikow szkoty karg, o ktorej mowa w 31 ust. 2 lit. a) albo b) Statutu;
naruszanie porzadku szkolnego; karg, o ktérej mowa w § 31 ust. 2 lit. a) albo b)
Statutu;

postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow; karg, o ktorej mowa w §
31 ust. 2 lit. b) albo d) Statutu;

dopuszczenie sie czynow chuliganskich, wandalizmu; kradziezy itp. zaréwno na
terenie szkoty jak i poza nig, w zaleznosci od stopnia szkodliwosci czynu, karami,
o ktorych mowa w § 31 ust. 2 Statutu;

Rodzaje kar:

a)
b)
C)
d)
e)

upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika;
nagana udzielona przez Dyrektora szkoty z wpisem do dziennika;
przeniesienie uchwata Rady Pedagogicznej do innej klasy;
skreslenie z listy uczniow (w przypadku ucznia petnoletniego).

O wszystkich karach informowani sg rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

. Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje sie zasade naprawienia wyrzgdzonej
szkody i przeproszenia poszkodowanych oséb.

. Tryb odwotywania sie od natozonych kar:

a)

b)

d)
e)

wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane kary byty jasno okreslone,
stopniowane, wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w
Statucie;

w przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie, Dyrektor szkoty uchyla
natozonga kare;

uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo odwotac¢ sie od natozonej kary w
formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke
stuzbowa;

odwotanie nastepuje w terminie 7 dni od poinformowania o karze;

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od kary poprzez: analize dokumentodw,
rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie cztonkom Rady
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Pedagogicznej;

f) Dyrektor szkoty moze kare utrzymac lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona
niewspotmierna do przewinienia;

g) Dyrektor szkoty wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

6. Powodem skreslenia ucznia z listy uczniow, moze by¢:

a) udzielona trzykrotnie w cyklu nauczania nagana Dyrektora szkoty;
b) udowodniona dziatalnos¢ przestepcza;

c) narazania zdrowia lub zycia wtasnego albo innych oséb;
d) posiadanie, spozywanie, sprzedaz alkoholu, narkotykdéw oraz srodkéw

odurzajgcych w szkole albo na imprezach przez nig organizowanych;

e) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego innych osob;

f) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz grozb wobec innych;

g) chuliganskie wybryki na terenie szkoty lub poza szkotg;

h) dziatalnos¢ w razacy sposdb naruszajaca zasady tolerancji swiatopogladowej,
religijnej, rasowej i kulturowej;

i) razace niestosowanie sie do regulaminu szkoty, lekcewazenie obowigzkow
szkolnych.

7. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach dydaktycznych przewidzianych szkolnym planem nauczania
dla danego semestru w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na te
zajecia.

8. Uchwate o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, zas wykonuje jg Dyrektor Szkoty decyzja
administracyjng zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

9. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem Dyrektora Szkoty w
ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu.

10. Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, opiekunczych i
wychowawczych powoduje, ze uczen przestaje by¢ uczniem Szkoty z dniem
rozwigzania umowy, bez koniecznosci wydania decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow.
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ROZDZIAL VII: WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 31

Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu uszczegoétowienie ogolnych zasad
okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i przeznaczone sg do
stosowania i respektowania w toku dziatan edukacyjnych Szkoty.

. Ustalone i zatwierdzone decyzjg Rady Pedagogicznej wewnatrzszkolny system
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych stanowi obowigzujgca podstawe ustanawiania
wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

. Wewnatrzszkolny system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw podany jest do
powszechnej wiadomosci uczniom szkoty, a takze ich rodzicom (opiekunom
prawnym) na poczatku roku szkolnego.

. Wychowawca na poczatku pierwszego roku nauki zapoznaje uczniow oraz rodzicéw z
WSO Uczniowie i rodzice potwierdzajg ten fakt podpisem.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i koncowo rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana korncowo rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu poprawkowego.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych;

b) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych przyjmuje sie
szesciostopniowa skale ocen.

. W procesie nauczania uczen w ciggu semestru uczen moze uzyskac oceny czgstkowe
za:
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

a) odpowiedz ustng;
b) czeste i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych poprzez:

- udziat w dyskusiji,

- odpowiedzi czgstkowe w trakcie wspolnie omawianego tematu;
c) staranne i systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
d) prace pisemne:

» sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci syntezujacych jeden lub wieksza liczbe
dziatow materiatu nauczania danego przedmiotu;

» kartkdwka obejmujaca co najwyzej 3 ostatnich lekcji;

» praca klasowa;

» sprawozdanie z ¢wiczen (dotyczy zaje¢ na pracowniach);

a) badanie wynikdow nauczania, probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe;

b) prace domowe;

c) prace dodatkowe proponowane przez nauczyciela lub podjete z wtasnej inicjatywy
(referat, elaborat itp.);

d) prace praktyczne;

e) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Liczba sprawdzianow pisemnych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
nie moze przekroczyc¢ trzech tygodniowo, przy czym - tylko jeden w danym dniu.

Na érodroczng i roczng ocene sktadaja sie oceny czgstkowe, ich wartosc¢ jest
zroznicowana.

Oceny $rédroczne i roczne nie sg srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie i w roznych formach, w warunkach
mozliwie petnego obiektywizmu.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Przed zakonczeniem roku szkolnego wychowawca klasy przekazuje, co
najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, informacje
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania jego
rodzicom lub opiekunom prawnym, co zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
W razie nieobecnosci ucznidéw lub rodzicow/opiekundéw prawnych na spotkaniu, na
ktérym podawane byty do wiadomosci przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne,
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

moga oni uzyskac petna informacje w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
wychowawce klasy.

Oceny roczne klasyfikacyjne wpisuje sie na ostatnich zajeciach danego przedmiotu
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne,;.

Ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych, nauczyciel pisemnie
uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym.
Dokumentacje tg udostepnia Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

Nauczyciele przechowuja pisemne prace ucznia przez okres jednego roku szkolnego.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdéw w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
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podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt. b;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych.

23.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

24.Zwolnienia z zaje¢ przez Dyrektora:

a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

b) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo zwolniona.

26.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki jezyka obcego;

a) W przypadku w/w ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo
zwolniona.

28.W ocenianiu biezgcym i klasyfikacji stosuje sie nastepujaca skale:

a) ocen zaje¢ edukacyjnych:
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. OZNACZENIE
OCENA SKROT CYFROWE
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

28a. Podstawa oceniania prac pisemnych jest nastepujgca skala (w % maksymalnej
liczby
punktéw mozliwych do zdobycia:

99% - 100 % Celujacy
86% - 98% Bardzo dobry
61% - 85% Dobry
50% - 60% Dostateczny
40% - 49% Dopuszczajacy
0% - 39% Niedostateczny

29.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

30.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

31. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne,;.

32.Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 32 ust. 29 statutu przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty.

33.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

34.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z § 32 ust. 33, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

35.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 33 ust. 37-42 statutu i § 33 ust. 43-48 statutu.

36.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
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zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej,
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

37. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

38.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

39.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

40.Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 32 ust. 48 statutu.

41. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednia klase.

42. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

43.Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

44.Zastrzezenia, o ktorych mowa w § 32 ust. 43 statutu, zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

45.W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

46.Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 32 ust. 45 statutu, roczna, ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
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ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 32 ust. 37 statutu.

47.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 32 ust. 45 pkt 1 statutu, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

48.Przepisy § 32 ust. 43-47 statutu stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w § 32 ust. 45 statutu, jest ostateczna.

49.Kazdy nauczyciel opracowuje dla nauczanych przez siebie przedmiotow
Przedmiotowy System Oceniania (PSO).

50.W PSO uwzglednia sie wymagania edukacyjne dla uczniow z orzeczeniem lub opinia,
o ktorej mowa w § 32 ust. 23 Statutu. Dla tych ucznidéw stosuje sie obnizong skale
oceniania okreslong w PSO.

§ 32
1. Ocena z zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe — wz

b) bardzo dobre — bdb

c) dobre — db

d) poprawne — pop

e) nieodpowiednie — nodp
f) naganne — ng.
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ROZDZIAL Vill: PROMOWANIE

§ 33

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 32 ust. 42 statutu.

. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych przedmiotow
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje z wyrdéznieniem
do klasy programowo wyzszej.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, nie wlicza sie rocznych ocen uzyskane z
tych zajel. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujacg ocene klasyfikacyjng zaréwno na koniec roku szkolnego, w
ktorym uzyskat ten tytut, jak i na zakonczenie nauki w szkole. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w pkt 1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem punktow ponizszych.
Powtarzanie klasy wymaga zgody Dyrektora szkoty oraz opinii Rady Pedagogicznej.

. Szczegdtowe zasady egzaminu poprawkowego okreslono w § 32 statutu.

. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjnag
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 6, nie wlicza sie koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

§ 34

Do sredniej nauczania wlicza sie oceny z wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w aktualnym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych z
pdézniejszymi zmianami.

. Ocena niedostateczna roczna z religii lub zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej.
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ROZDZIAL IX: ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK

KSZTALCENIA NA ODLEG+OSC (ZAJECIA ZDALNE)

§ 35a

Dyrektor Szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc (dalej jako zajecia zdalne) w przypadku ich zawieszenia na okres powyzej
dwéch dni, w przypadku:

a)
b)

c)
d)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placoéwkach oraz w aktualnych przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11
ustawy Prawo oswiatowe.

Zajecia zdalne organizowane s3 nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, w
przypadkach o ktérych mowa w ust. 1.

. Zajecia zdalne dla uczniow prowadzi sie za pomoca platformy MS Teams, ktora stuzy
rowniez do przekazywania uczniom przez nauczyciela materiatéw niezbednych do
realizacji tych zajec.

. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem jest dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory mediéw
spotecznych lub poczta tradycyjna.

. Zajecia zdalne sg organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci:

a)
b)
C)

d)

e)
f)

rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

. Zajecia zdalne sa organizowane w oddziatach.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu uczniowi i
rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych oraz odbierania
wysytanych przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych
zadan.

Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zleconych zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

Na poczatku kazdej lekcji prowadzonej w formie zaje¢ zdalnych nauczyciel sprawdza
obecnos¢ ucznidow poprzez wyczytywanie ich imion i nazwisk, a Ci potwierdzaja
stownie swoj udziat w zajeciach. Obecnos¢ odnotowywana jest w dzienniku
lekcyjnym.

W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaje¢ zdalnych w miejscu zamieszkania, Dyrektor
Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub ucznia petnoletniego, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

Dyrektor Szkoty decyduje, czy nauczyciel prowadzi zajecia zdalne ze swojego miejsca
zamieszkania, czy z terenu szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor Szkoty koordynuje wspdtprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom,
rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec, o
ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy Prawo oswiatowe.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich -
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na wniosek samych uczniéw, w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zajec indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtose, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

ROZDZIAL X: ZRODEA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY

b)

C)

H W

§ 36

Kapitat zaktadowy Staropolska Sp. z o. o.
Dotacje z budzetu samorzadu terytorialnego w zakresie obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAL XI: TRYB WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU

§ 37

Zmiany w statucie wprowadza osoba prowadzgca szkote,

Zmiany w statucie wprowadza osoba prowadzaca szkote rowniez na wniosek: Rady
Pedagogicznej lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

ROZDZIAL XlI: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

Szkota moze byc¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego.

Likwidacja musi by¢ poprzedzona zawiadomieniem stuchaczy 6 miesiecy wczesniej o
takim zamiarze z podaniem przyczyn, a dokumentacja przebiegu nauczania zostaje
przekazana organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

O zamiarze nalezy powiadomic¢ wtasciwe organy oswiatowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje tak jak w szkotach publicznych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja przepisy ustawy z
dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
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6. Funkcje osoby prowadzacej szkote w razie jego smierci przejmuje osoba wyznaczona
zgodnie z oswiadczeniem woli osoby prowadzgcej szkote.

7. Statut wchodzi w zycie dnia 1 wrzesnia 2024 r.
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WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM OCENIANIA

W STAROPOLSKIEJ
SZKOLE BRANZOWEJ I-STOPNIA

tekst ujednolicony

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 29 sierpnia 2024 r.
Uchwata nr Br - 1/2024/2025



§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla:

b)
C)

a. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Branzowej Szkole
I-stopnia ,,Staropolska” Szkota Branzowa | Stopnia w Bydgoszczy.

b. Zasady przeprowadzania egzamindow i sprawdzianéw w Branzowej Szkole I-
stopnia ,Staropolska” Szkota Branzowa | Stopnia w Bydgoszczy.

Zasady oceniania z religii (etyki) okreslajg odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

§2

CELE | ZASADY OCENIANIA

a) Ocenianiu podlegaja:

a.
b.

b)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu/klasy, nauczycieli, pracodawcow oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych.

d) Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach poczynionych w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

C. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej;

f. monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
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jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.

e) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunow);

b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania — szczegdty § 10 pkt 4;
c. ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e. ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (§rédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki ich poprawiania;

f. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

f) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a. wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

C. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(okresowej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

g) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej. zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

h) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

81 Oceny ucznia odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

8.2 Oceny okresowe i roczne nie sg $rednig arytmetyczna stopni biezacych.

8.3 Srédroczna i koncowo roczna ocena z przedmiotu nie jest wyliczeniem éredniej
wazonej.

8.4 Nauczyciel oceniajac ucznia bierze pod uwage jego zaangazowanie i wktad pracy
na zajeciach.

8.5 Nauczyciel ma prawo udzieli¢ uczniowi mozliwosci podniesienia oceny srédrocznej
lub koncowo rocznej, w sytuacji gdy uzna to za stosowne.

8.7 W pracach pisemnych, na wszystkich przedmiotach obowigzuja nastepujace
zakresy procentowe na poszczegolne oceny:
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100% - 96% - celujacy
95% - 86% - bardzo dobry
85% - 71% - dobry

70%- 56% - dostateczny
55% - 41% - dopuszczajacy

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniom i jego
rodzicom.
10.  Nauczyciel uzasadnia oceny oraz udostepnia prace pisemne rodzicom uczniow

podczas spotkan z rodzicami.

a)

b)

b)

C)

§3

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w mi. 7lb ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. O systemie oswiaty, zwanej dalej "ustawg”.

§4
ZASADY KLASYFIKACJI

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Klasyfikacje sréodroczng
uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego przed feriami zimowymi,
nie pozniej niz do konca stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Staropolska sp. z 0. o. ul. Nakielska 190 akademia@cukierniastaropolska.pl
NIP: 967145 2107 85-391 Bydgoszcz www.cukierniastaropolska.pl
Poland tel. +48 52 320 54 49



http://www.cukierniastaropolska.pl/

d)

f)

g)

h)

)

Przed zakonczeniem roku szkolnego wychowawca klasy przekazuje, co najmniej
na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, informacje o
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
jego rodzicom lub opiekunom prawnym, co zostaje odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne,j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindow
klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej w
branzowej szkole | stopnia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty,
przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie
oceny zachowania.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo
uczestniczy¢ w:

dodatkowych zajeciach edukacyjnych do ktorych zalicza sie:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania wtgczono do szkolnego zestawu programow nauczania.

zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

Jezeli w wyniku przejscia ucznia z innej szkoty stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota
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umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
§5
a) Oceniania wewnatrzszkolnego dokonuje sie wedtug nastepujacej skali:
a) oceny pozytywne:

celujacy (6)
bardzo dobry (5)
dobry (4)
dostateczny (3)
dopuszczajacy (2)

b) ocena negatywna:
niedostateczny (1)

a) Oceny srodroczne i koncoworoczne sg wyrazone petnym stopniem stosowanej
skali. Nie dopuszcza sie stosowania plusow (+) i minusow (-) przy zapisywaniu
tych ocen. Istnieje mozliwos¢ stosowania w/w znakow przy ocenach biezgcych.

b) Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie sg srednig arytmetyczng stopni
biezacych.

c) W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej
ocen, nie wlicza sie do sredniej ocen z poszczegdlnych przedmiotow.

d) Kryterium gtéwnym przy wystawianiu ocen okresowych sg oceny z prac
pisemnych obejmujacych wiadomosci i umiejetnosci z okresu, dziatu
programowego oraz oceny z odpowiedzi ustnych.

6. Ogodlne kryteria stopni szkolnych:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

0) posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, samodzielnie i
twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, kwalifikujgc sie do finatow na szczeblu gminnym, regionalnym,
wojewodzkim;

a) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
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0) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej,

a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi
zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach;

a) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

0) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

a) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

* nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

* rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

a) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

0) ma duze braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajeé
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

a) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci, przy pomocy nauczyciela;

a) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
danego zajecia edukacyjnego, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych,

nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

§6

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

w

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "niesklasyfikowany".

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

ol

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki lub uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza
branzowa szkota | stopnia.

o

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor branzowej szkoty | stopnia w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w pkt 4 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty.

81. W sktad komisji wchodza:

a.a.i. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy
komisiji;
a.a.ii. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

1.1 Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w pkt 5 przeprowadza komisja, w ktérej
sktad wchodza:

» dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty- jako przewodniczacy komisji;

* nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy:

imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Qoo

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
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b)

odpowiedziach ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 7 pkt 1

Uczen uzyskujacy w wyniku klasyfikacji koncowo-rocznej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z
zachowania otrzymuje swiadectwo z wyroznieniem.

§7

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach: choroby lub innych obiektywnych przypadkach losowych rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komis;ji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt (4.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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f)

g)

h)

b)

d)

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu nauki w branzowej szkole | stopnia promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§8

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt (2.1), wyznacza dyrektor
branzowej szkoty | stopnia w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
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a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

d.a.i. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
d.a.ii. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
d.a.iii. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne.

b. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d.b.i. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisiji,
d.b.ii. wychowawca oddziatu/klasy,
d.b.iii. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie,
d.b.iv. pedagog,
d.b.v. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. (41.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

f) Ustalona przez komisie roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

g) Z komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:
g.a.i. sktad komisji,
g.a.ii. termin sprawdzianu,
g.a.iii. zadania (pytania) sprawdzajace,
g.a.iv. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

7.2 do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
g.b.i. sktad komisji,
g.b.ii. termin posiedzenia komisji,
g.b.iii. wynik gtosowania,
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h)

b)

d)

a)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

b)

g.b.iv. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§9

Uczen konczy branzowa szkote | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do

a) egzaminu zawodowego — art. 44 zzzb ust. 3 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty

b) lub egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
3 ust. 4 ustawy z dnia 22.03.1989r. o rzemiosle — w przypadku ucznia bedacego
mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

Uczen konczy branzowa szkote | stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej ocene bardzo dobrg zachowania.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent branzowej szkoty | stopnia, ktory zdat egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

§10
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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a) wzorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

c) Ocene z zachowania ustala wychowawca oddziatu/klasy biorgc pod uwage
samoocene ucznia, ocene samorzadu uczniowskiego, zasiegnieta opinie zespotu
nauczycieli uczacych w klasie oraz ocene pracodawcy. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

4. Kryteria oceniania zachowania:
a) Zachowanie wzorowe.
Uczen w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do
nasladowania. Sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkéw. Chetnie podejmuje

prace spoteczno-uzyteczne na terenie szkoty, klasy, srodowiska. Rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia. Ucznia cechuja:

1.a.i. rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,
1.a.ii. petna odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki,
1.a.iii. wzorowe i kulturalne zachowanie na przerwach wobec nauczycieli,

kolegow, pracownikéw administracji obstugi oraz na uroczystosciach i
imprezach szkolnych,

1.a.iv. kolezenska postawa wobec swoich rowiesnikow,
1.a.v. brak uwag dotyczacych ztego zachowania lub nieodpowiedniego
stosunku do obowigzkow szkolnych,
1.awvi. wszystkie godziny nieobecnosci i spoznienia na lekcje sg
usprawiedliwione,
1.a.vii. schludny wyglad, zgodny z regulaminem szkoty,
1.a.wviii. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
1.a.ix. reakcja na zto,
1.a.x. poszanowanie godnosci wtasnej i innych.

b) Zachowanie bardzo dobre.

Uczen w szkole i poza nig zachowuje sie bez wiekszych uwag. Wyrédznia sie w
realizacji niektorych zadan. Umie wspodtzy¢ w zespole. Wtacza sie chetnie w prace
spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole i srodowisku. Ucznia cechuja:

1.b.i. rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,
1.b.ii. odpowiedzialne realizowanie powierzonych obowigzkéw,
1.b.iii. kulturalnie zachowanie na przerwach i uroczystosciach szkolnych,
1.b.iv. kolezenska postawa wobec swoich rowiesnikow,
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1.b.v. nieodmawianie pomocy kolegom, gdy sie do niego zwrdca,
1.b.vi. schludny wyglad, zgodny z regulaminem,
1.b.vii. liczba godzin nieusprawiedliwionych: do pieciu godzin.

¢) Zachowanie dobre.

Uczen w szkole i poza nig zachowuje sie bez uwag. Potrafi wspotzy¢ w zespole.
Chetnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska. Ucznia cechuja:

1.c.i. liczba godzin nieusprawiedliwionych od szesciu do pietnastu godzin,
1.c.ii. dyscyplina, pozytywne zachowanie na przerwach, uroczystosciach i
imprezach szkolnych,
1.c.iii. kolezenskie zachowanie wobec rowiesnikow,
1.c.iv. wyglad zgodny z regulaminem.

d) Zachowanie poprawne.

Uczen w szkole i poza nig zachowuje sie poprawnie. Posiada w miare rzetelny
stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych. Wykonuje polecenia nauczyciela. Cechuja
go:

1.d.i. liczba godzin nieusprawiedliwionych: od szesnastu do dwudziestu
pieciu,

1.d.ii. brak zaangazowania sie w zycie klasy i szkoty,

1.d.iii. w miare kolezenska postawa wobec rowiesnikow,

1.d.iv. wyglad nie zawsze zgodny z regulaminem,

1.d.v. przestrzeganie zasad regulaminu szkoty,

1.d.vi. poprawne zachowanie na przerwach, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

¢) Zachowanie nieodpowiednie.

Uczen narusza zasady nalezytego zachowania, popetnia wykroczenia zwigzane z
dyscypling w szkole i poza nig. Ucznia cechuja:

le.i. nieodpowiedni stosunek do obowiazkow szkolnych,
1.e.ii. nieodpowiedni stosunek do mienia szkoty,
1.e.iii. odmawianie udziatu w pracach spoteczno-uzytecznych,
1.e.iv. liczba godzin nieusprawiedliwionych od dwudziestu szesciu do
czterdziestu,
lew. nieprzynoszenie w terminie usprawiedliwien za dni lub lekcje
opuszczone,
1.ewi. niedbaty wyglad,
1.ewii. uzywanie wulgarnego stownictwa,
1.ewiii. nieprzestrzeganie regulaminu szkoty,
1.e.ix. duze ilosci spdznien na zajecia lub nieobecnosci na wybranych
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zajeciach,
f) Zachowanie naganne.

Uczen wchodzi w kolizje z prawem, dokonuje czynow o duzej szkodliwosci
spotecznej — akty wandalizmu, kradzieze. Cechuja go:

1.f.0. przebywanie pod nadzorem kuratora,

1.f.ii. przejawianie nieodpowiedniego stosunku do mienia szkoty,
1.f.ii. brak angazowania sie w prace spoteczno-uzyteczne,

1.f.iv. brak usprawiedliwienia godzin opuszczonych,

1.fv. nagminne tamanie regulaminu szkoty,

1.fvi. uzywanie wulgarnego stownictwa,

1.fvii. palenie papierosow, picie alkoholu lub zazywanie narkotykow,
1.fviii. godzin nieusprawiedliwionych powyzej czterdziestu,

1.f.ix. postawa egoistyczna, lekcewazenie zespotu.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA
a) Przy wystawieniu ocen z zachowania wychowawca bierze sie pod uwage :

a. samooceneg ucznia uzyskang za pomoca kwestionariusza i wprowadzong do
systemu librus (kwestionariusz 3.);

b. opinie opiekuna praktyk, uzyskang na podstawie kwestionariusza 2.;

c. opinie pracownikéw pedagogicznych pracujacych z uczniami na podstawie
kwestionariusza 1.,

d. uwagi pozytywne i negatywne ucznia wprowadzone do systemu librus.

b) Propozycje ocen:

Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie
Naganne

c) Wychowaweca klasy po weryfikacji wszystkich propozycji ustala ocene ostateczna.
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OCENA Z ZACHOWANIA - FORMULARZ OCENY 1.
(skierowany do nauczycieli i pracownikow pracujacych z uczniami)

L Imie | Stosunek Aktywnos¢ ucznia na
P nazwisko do obowiagzku Kultura osobista tereie szkoty i poza
: ucznia szkolnego nig
1
2
3
4
5
6
7
Propozycje ocen:
Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie
Naganne
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OCENA Z ZACHOWANIA - FORMULARZ OCENY 2. (skierowany do opiekuna praktyk)

Lp. |[Imie i nazwisko
ucznia

Frekwencja |Higiena

Zaangazowani
e

Kultura
osobista

O 0| b~ lw|iN =

Propozycje ocen:

' Sorapolibe

BRANZOWA SZKOEA
1 STOPNIA

Wzorowe

Bardzo dobre

Dobre

Poprawne

Nieodpowiednie

Naganne
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OCENA Z ZACHOWANIA - FORMULARZ OCENY 3. (skierowany do uczniow)

Imie i nazwisko ucznia |Stosunek
do
obowigzko
w
szkolnych

Kultura
osobista

Aktywnos¢ w
szkole i poza
szkota

Praca na
praktykach

Propozycje ocen:

Wzorowe

Bardzo dobre

Dobre

Poprawne

Nieodpowiednie

Naganne
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BRANZOWA SZKOEA
| STOPNIA

Wewnetrzny

Regulamin Postepowania

STAROPOLSKA SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA



d)

b)

d)

§1

Definicje

Pojecie ,,Szkota” nalezy rozumiec jako Staropolska Szkota Branzowa | stopnia.
Pojecie ,,Uczen” nalezy rozumiec jako osoba ksztatcgca sie w Staropolska Szkota
Branzowa | stopnia.

Pojecie ,Nauczyciel” nalezy rozumiec jako osobe zatrudniong przez Staropolska
Szkota Branzowa | stopnia do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z mtodzieza
ksztatcaca sie w Szkole.

Pojecie ,Umowa” oznacza umowe zawartg pomiedzy Staropolska Sp. z 0.0. a
uczniem/pracownikiem mtodocianym uczestniczagcym w nauce i zajeciach

praktycznych.

§2

Opieka nad uczniami

W trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw: przed i po danej lekcji, odpowiedzialnos¢

za ucznidw ponosi nauczyciel danego przedmiotu.

Dozwolone jest spedzanie przez uczniow przerw na zewnatrz, tylko i wytgcznie za

zgoda rodzicow/ opiekunow prawnych.

Za uczniow spedzajacych przerwe szkolng na zewnatrz budynku
odpowiedzialnos¢ ponosza rodzice/opiekunowie prawni na podstawie osobnych

zgdd.

W trakcie przerw (wewnatrz lub na zewnatrz budynku) uczniowie zobowigzani sg
do utrzymywania czystosci wokoét siebie oraz do zachowania warunkow

kulturalnego wspotzycia.

W sytuacji gdy czes¢ uczniow spedza przerwe wewnatrz, a czes¢ na zewnatrz
budynku, nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami w budynku. W sytuacji, gdy

wszyscy uczniowie wyszli na zewnatrz, nauczyciel moze tam rowniez sprawowac
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opieke.

§3

Nieobecnosci

Kazda nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez lekarza.

W sytuacjach wyjatkowych w porozumieniu z wychowawcg, rodzic moze

usprawiedliwi¢ nieobecnosc.

Szczegdtowe informacje dotyczace nieobecnosci i usprawiedliwien sg zawarte w

Statucie Szkoty.

b)

§4

Zachowanie

Szczegdtowe kryteria ocen z zachowania sg zawarte w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania.

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

przedstawionych na szkoleniu rozpoczynajacym rok szkolny.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania i wtasciwego uzytkowania
pomieszczen oraz sprzetu oddanego do ich dyspozycji na czas zajec¢ lekcyjnych i

w trakcie przebywania na terenie szkoty (meble, sprzet biurowy, komputery itp.)

Przed przystgpieniem do pracy z komputerem, a po uprzednim spozywaniu

positkdw, konieczne jest umycie rak.

Po zakonczeniu pracy z komputerem, nalezy odtozy¢ go na wtasciwe miejsce na

regale tadowania.

Komputery stuzg do pracy wytacznie w czasie zajec¢ lekcyjnych. Nie dopuszcza sie

korzystania z nich w trakcie przerw.
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d)

Uczniowie moga korzysta¢ z komputerow w obecnosci Nauczyciela i w obrebie
programow oraz stron internetowych przeznaczonych do nauki danego
przedmiotu. Wykorzystywanie komputeréw do celdw prywatnych takich jak: media

spotecznosciowe, gry, itp. jest zabronione.

Wszelkie uszkodzenia nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do Wychowawcy lub

Dyrektora szkoty.

Na terenie szkoty i przylegtym do niej obowigzuje catkowity zakaz palenia
wyrobow tytoniowych oraz papierosow elektronicznych, dotyczy on zaréwno

Ucznidw jak i Nauczycieli.

§5

Odziez

Uczniowie Szkoty w trakcie przebywania na jej terenie zobowigzani sg do noszenia

odziezy zapewnionej przez szkote.
W trakcie zaje¢ lekcyjnych w Szkole obowigzujg T-shirt i bluza polarowa.

W trakcie zaje¢ praktycznych obowigzuje komplet odziezy przewidzianych do

odbywania zaje¢ w zaktadzie produkcyjnym.
Uczniowie sg zobowigzani do otrzymywania odziezy firmowej w stanie czystosci.

Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami

estetyki i higieny osobiste;j.

Na terenie szkoty obowigzujg nastepujace zasady codziennego ubierania sie, to

znaczy szkolny T-shirt i bluza a ponadto:

a. uczniowie nie moga nosi¢ strojow i emblematéw propagujacych subkultury i
zakazane ideologie oraz ekstrawaganckich ozdob;

b. stroje nie moga zawiera¢ niestosownych nadrukéw promujacych przemoc,
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narkotyki i inne uzywki, zawierajgcych wulgaryzmy i hasta, ktére moga
obrazac innych;

c. niedozwolone jest noszenie odziezy odstaniajacej brzuch, dekolt, plecy,
gorng czesc ud;

d. w trakcie zaje¢ organizowanych w budynku szkoty niedozwolone jest
noszenie nakrycia gtowy; dopuszcza sie stosowanie nakrycia gtowy w
przypadku zaje¢ organizowanych na zewnatrz — jesli wymagajg tego warunki

pogodowe lub wzgledy zdrowotne.

g) Dziewczeta obowigzuja nastepujace normy dotyczace stroju codziennego:

a. spodnica, sukienka nie krotsza niz do potowy uda;

b. spodnie o klasycznym lub sportowym kroju;

c. w sezonie letnim dopuszcza sie noszenie krotkich spodenek o dtugosci do
potowy uda; nie moga to by¢ spodenki, w ktérych uczennica ¢wiczy na
zajeciach WF;

d. bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiarow; wszelkie elementy

dekoracyjne powinny miec¢ dyskretny, delikatny charakter.

h) Chtopcow obowigzujg nastepujace normy dotyczace stroju codziennego:

a. spodnie o klasycznym lub sportowym kroju bez dziur, rozciec;

b. w sezonie letnim dopuszcza sie noszenie krotkich spodenek o dtugosci do
potowy uda; nie moga to by¢ spodenki, w ktérych uczen ¢wiczy na
zajeciach;

i) Stroj galowy dziewczat sktada sie z biatej bluzki i granatowej lub czarnej spodnicy
albo spodni. Dopuszczalne jest noszenie sukienki w jednolitym czarnym lub
granatowym kolorze.

7) Stroj galowy chtopcéw sktada sie z biatej koszuli i granatowych lub czarnych
spodni. Dopuszczalne jest noszenie garnituru i krawatu.

k) Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego: w czasie rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego;

a. w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza roku szkolnego;

b. w czasie uroczystosci klasowych wyznaczonych przez wychowawce;
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c. podczas egzamindow;
d. w razie uczestnictwa w konkursach poza szkota;
e. w przypadku reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
f. na polecenie dyrektora lub wychowawcy.
1) Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stréj sportowy:
a. sportowa, biata koszulka, sportowe spodenki w ciemnym kolorze
b. obuwie sportowe na nieslizgajacej sie, nierysujacej podtogi podeszwie.
m) W sezonie zimowym od 1 listopada do 31 marca, na terenie szkoty obowiazuje
zmiana obuwia.
n) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w sytuacji
wprowadzenia nauczania zdalnego, uczen ma obowigzek podczas lekcji on-line
stosowac sie do zasad stroju i wygladu okreslonych w ust. 1-9.
0) W przypadku niestosowania przez ucznia zasad wygladu i ubierania sie na terenie
szkoty podejmowane sg nastepujace dziatania:
a. upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy;
b. w przypadku powtarzajgcego sie tamania zasad- wpisanie uwagi negatywnej
do dziennika, zgodnie z zasadami oceniania zachowania;
c. w sytuacjach drastycznych i notorycznie sie powtarzajacych — wezwanie do
szkoty rodzicéw na rozmowe z dyrektorem i wychowawca.
d. W przypadku tamania przez dziecko zasad wygladu i stroju uczniowskiego,
rodzice/prawni opiekunowie, po wczesniejszej rozmowie z wychowawca lub
dyrektorem, zobowigzani sg podja¢ dziatania majgce na celu poprawe

zachowania dziecka.”

§6

Dostep do pomieszczen

1. W celu otworzenia drzwi wejsciowych do szkoty Uczniowie postuguja sie czujnikiem
zblizeniowym - ,pastylka.”
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Niedopuszczalne jest udostepnianie pastylki innym osobom niz tym, ktéorym zostata

ona wydana.

W przypadku zgubienia pastylki, Uczen ponosi koszt wydania kolejnej w wysokosci 20

zt.
W trakcie przerw od zajec¢, uczniowie majg swobodny dostep do toalet oraz swietlicy.

Osobg uprawniong do wstepu do Pokoju Nauczycielskiego jest wytgcznie pracownik

Szkoty. Uczniowie nie maja wstepu do Pokoju Nauczycielskiego.
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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

§1

Standardy, w sposdb dostosowany do charakteru i rodzaju Staropolskiej Szkoty
Branzowej | stopnia, okreslajg w szczegdlnosci:

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem szkoty, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec ucznidw.

2. Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mtodziezy.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej Staropolskiej Szkoty Branzowej | stopnia do stosowania standardow,
zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

8. Sposbdb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

10. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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§2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem szkoty, a w
szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec ucznidw.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty posiadaja odpowiednig wiedze i
niezwtocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, stosujgc procedure
zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy uczniami, a personelem.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
(§ 3).

3. Kazdy pracownik szkoty:

1) w stosunku do ucznidéw cechuje sie zyczliwoscig, wyrozumiatoscia,
cierpliwoscig, a jednoczesnie stanowczoscig i konsekwencjg w zakresie przestrzegania
obowigzujacych w szkole i spoteczenstwie zasad postepowania, norm moralnych oraz
przepisow prawa,

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje sie obiektywizmem, sprawiedliwoscia,
bezinteresownosciag i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia,

3) szanuje godnosc¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

4) rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ mtodziezy oraz pozwala
uczniom wyrazaé¢ wtasne poglady w sposob akceptowany spotecznie,

5) pamieta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

6) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajagc sie rozumiec jego potrzeby oraz
wspomagac¢ mozliwosci,

7) wychowuje ucznidow w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordéw,

8) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych postaw,

9) wychowuje ucznidow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspdétzawodnictwa,

10) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
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11) nie stosuje zadnej z form przemocy,

12) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

13) nie nawigzuje zadnych relacji o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych itp.),

14) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne
zachowania innych wobec matoletniego.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielaja wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktdérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie,

2) jego rodzinie, innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,

3) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

5. Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (§ 3).

§3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu mtodziezy ( w tym procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sqQdu opiekuniczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”).

1. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu mtodziezy.

2. Funkcje koordynatora petni pedagog specjalny.

3. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opiekundéw ucznia, innego
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osdb, rodzicow lub opiekundw,
w tym rodzicow lub opiekundéw matoletniego, niezwtocznie interweniuje, nastepnie
informuje o tym dyrektora szkoty, koordynatora i wychowawce oddziatu oraz sporzadza
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protokdt interwenciji.
4. Protokot interwencji, o ktorym mowa powyzej, stanowi Zatacznik nr 1.

5. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor szkoty natychmiast izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z przepisami prawa).

6. W kazdym z przytoczonych przypadkdéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

7. Koordynator zawiadamia rodzicéw lub opiekundéw o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998/997, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora szkoty i rodzicéw lub opiekundéw oraz uzupetnia wymieniony w
punkcie 3 i 4. protokdt interwencji. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w
kompetencjach ww. instytucji.

9. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow lub opiekundéw pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

10. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z
rodzicami lub opiekunami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i
pracownika, ktoéry zgtosit incydent oraz w razie potrzeby innych specjalistow.

11. Podczas ww. spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

12. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3g rodzice albo
opiekunowie, koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuaciji,
powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest
procedura ,Niebieskie Karty”).

13. Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z
matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
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takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

14. Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspotpracy albo podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoty w
porozumieniu z koordynatorem sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego.

15. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé rowniez
uczniow bedacych jej inicjatorami lub swiadkami, biorgc pod uwage potrzebe
wspotpracy w tym zakresie z rodzicami lub opiekunami, a takze z instytucjami
zewnetrznymi wg potrzeb.

16. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem
przemocy i innych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja
wspotpracy ze szkotg, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia,
zawiadamia wtasciwe instytucje.

17. W zakresie wymienionych powyzej dziatan szkota wspodtpracuje rowniez z zaktadem
pracy, w ktérym uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu.

§4
Zasady przeglgdu i aktualizacji standarddw.

1. Monitorowanie standardow powinno by¢ podejmowane przez wszystkich
pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz
koordynatora m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci
szkolnej przekazywania informacji w sposdb bezpieczny i poufny.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Dyrektor szkoty we wspotpracy z koordynatorem ustala:
1) sposoby weryfikacji,

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i
rodzicami lub opiekunami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3) sposodb opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej weryfikaciji,
ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom,
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uczniom, rodzicom lub opiekunom.
4. W badaniach zaleca sie uwzglednienie nastepujacych zagadnien:
1) znajomosc¢ procedur przez cztonkow szkolnej spotecznosci,
2) wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
3) stosowanie procedur przez pracownikéw szkoty,
4) skutecznos¢ stosowanych procedur,
5) charakter i przebieg interwencji,
6) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standarddw.

5. Wzor formularza ankiety, ktéry moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji
standardow stanowi Zatgcznik nr 2.

6. Zmodyfikowane standardy zostajg zamieszczone na stronie internetowej szkoty,
przyjetym miejscu ogtoszen oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom lub
opiekunom.

§5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej Staropolskiej Szkoty Branzowej | stopnia do stosowania standarddw,
zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej
cZynnosci.

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Staropolskiej Szkoty
Branzowej | stopnia do stosowania standardéw odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze standardami, co potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§6

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standarddw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Standardy udostepniane sg w systemie librus.

2. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem w sposoéb
ustalony przez dyrektora wg aktualnych mozliwosci, np. zajecia z wychowawcg, zebranie
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z rodzicami, konsultacje, e-dziennik.

§7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.

2. Osobami, ktére podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sg dyrektor szkoty oraz
koordynator.

§8

Sposdéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentdw.

1. Osoba podejmujaca interwencje wypetnia protokoét i sporzadza inne dokumenty
okreslone w standardach.

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana
jest zgodnie z odrebnymi zasadami.

3. W Staropolskiej Szkoty Branzowej | stopnia prowadzony jest rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, stanowigcy Zatacznik nr 3.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajgcymi dobru
ucznia przechowywane sg w ustalony w szkole sposob, ktéry uniemozliwia dostep
osobom nieuprawnionym.

§9

Wymogi dotyczqgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

1. W oddziatywaniach wychowawczo-profilaktycznych Staropolskiej Szkoty Branzowej |
stopnia uwzglednione sa dziatania majace na celu rozwijanie postawy odrzucajacej
wszelkie formy agresji i przemocy, z uwzglednieniem diagnozowanych corocznie
czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych.

2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie
reaguja na kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazuja
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zachowania i postawy pozadane.
3. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

4. Uczniowie sg wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspolnoty — szkolnej
spotecznosci i ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej ksztattowanie, zachowujgc rowne prawa
i obowigzki w tym wzgledzie.

5. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji miedzy matoletnimi uczen
zgtasza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi szkoty i
wdrazane s procedury opisane w niniejszym dokumencie. Dziatania podejmowane sg
rowniez w przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia.

6. Uczniowie sg zobowigzani do zachowan odpowiadajgcych modelowi absolwenta
Staropolskiej Szkoty Branzowej | stopnia, ktéry m. in.:

1) troszczy sie o bezpieczenstwo swoje i innych,

2) potrafi rozwigzywac problemy w sposob konstruktywny,

3) jest asertywny,

4) potrafi umiejetnie komunikowac sie z otoczeniem i wspotpracowac,
5) umie prosi¢ o pomoc,

6) potrafi dba¢ o potrzeby swoje i innych,

7) potrafi nawigzywac¢ poprawne relacje z innymi, (Standardy ochrony matoletnich
w Staropolskiej Szkoty Branzowej | stopnia

8) przeciwstawia sie wszelkim przejawom agresji i przemocy,
9) odznacza sie wysoka kulturg osobista,
10) kieruje sie w zyciu wartosciami i zasadami moralnymi,

11) potrafi dokonywac wtasciwych wyborow i podejmuje decyzje kierujac sie
priorytetami moralnymi,

12) szanuje innych ludzi.
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§10
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych dostepnych na terenie szkoty pod
opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli, a takze scisle stosujg sie do
obowigzujacych w tym wzgledzie zasad i regulaminow.

2. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komorkowych, zawarte sg w Statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic lub
opiekun zostaje poinformowany przez wychowawce oddziatu na poczatku roku
szkolnego.

3. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad wskazanych w punkcie 2., wsrod
ktorych wymieni¢ mozna w szczegodlnosci:

1) uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub opiekunow przynosi do szkoty
telefon komoérkowy albo inne urzadzenia elektroniczne,

2) w czasie zaje¢ uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych mozliwe jest jedynie w nastepujacych przypadkach:

a) nagte i pilne okolicznosci, np. zagrozenie zdrowia i zycia,
b) szczegodlne sytuacje na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty,

c) wykorzystanie urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy
dydaktycznych.

3) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

1. Staropolskiej Szkoty Branzowej | stopnia, zapewniajac matoletnim dostep do
Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed
dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace
tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole w miare mozliwosci prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w
zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz

Staropolska sp. z 0. o. ul. Nakielska 190 akademia@cukierniastaropolska.pl
NIP: 967145 2107 85-391 Bydgoszcz www.cukierniastaropolska.pl
Poland tel. +48 52 320 54 49



http://www.cukierniastaropolska.pl/

przygotowywania uczniow do wtasciwego i sSwiadomego odbioru i wykorzystania
mediow.

3. Podejmowane sg dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace
sie problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet,
cyberprzemoca we wspodtpracy wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja wg nastepujacych zasad:

1) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

2) problem zgtoszony zostaje dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi, rodzicom
lub opiekunom,

3) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba,
powiadamiane organy zewnetrzne (pomoc spoteczna, policja, sad rodzinny),

4) sporzagdzany jest protokot interwencji,

5) zespdt nauczycieli i specjalistow udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacemu sprawcg) we
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi,

6) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow lub opiekunéw matoletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor,
po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw lub opiekunow, jezeli zachodzi
taka koniecznos¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spotecznag, policje,
sad rodzinny).

§12
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniow,
zgtasza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzieciu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
zawiadamia o tym koordynatora i dyrektora szkoty oraz wypetnia protokdt interwencji.

4. Koordynator lub dyrektor szkoty zawiadamiajg wychowawce oddziatu oraz rodzicéw
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lub opiekundw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

5. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z matoletnim i podejmujg niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan matoletnich we wspodtpracy wg potrzeb z instytucjami,
organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6. Uczniowie zostajg objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka
koniecznos¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne - instytucje pomocy spotecznej
(Standardy ochrony matoletnich w Staropolskiej Szkoty Branzowej | stopnia policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

8. Koordynator we wspotpracy z wychowawca oddziatu, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami i specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zespot formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zostac objety
matoletni).

9. O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
matoletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego rodzice lub opiekunowie zostajg powiadomieni na odrebnym
spotkaniu.

10. W przypadku braku wspotpracy ze szkota rodzicow lub opiekunow ucznia
podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego matoletniego — dyrektor wspodtdziatajac
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu
organow zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgadu rodzinnego).

11. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich w Staropolskiej Szkole | Stopnia w Bydgoszczy
wprowadzone zostajg Zarzqgdzeniem Dyrektora Szkoty nr ..../2024/2025 w dniu 29.08.2024
r.
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Zatgcznik 1

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

w Staropolskiej Szkole Branzowej | stopnia w Bydgoszczy

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie:

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego oraz
miejsce zdarzenia:

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace matoletniego:

Opis rodzaju podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego:

Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, w tym formy
interwencji, m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie procedury ,Niebieskie Karty”:

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, wychowawca oddziatu i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego:

Informacja ze spotkania z rodzicami lub opiekunami:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom lub opiekunom, innym uczniom - jezeli byli np.
swiadkami lub sprawcami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, a takze informacja o zgodzie rodzicow lub
opiekundéw na udzielanie ww. form pomocy matoletniemu oraz
ewentualne dziatania w przypadku braku wspodtpracy ze strony
rodzicéw lub opiekunow:

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez szkote:

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzadzajacych
protokot:
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Zatgcznik nr 2

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
w Staropolskiej Szkole Branzowej | Stopnia

badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwqg odpowiedz:

1. Czy znasz standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowates standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania standarddw/procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjgtes interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Zatgcznik nr 3

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

w Staropolskie Szkole Branzowej | Stopnia w Bydgoszczy

LP Imig i Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, | Zastosowane | Powiadomione | Uwagi Podpis
nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca procedury i osoby, dyrektora
matoletniego, osoba lub podejrzana o | formy pomocy instytucje,
oddziat interweniujac krzywdzenie matoletniemu organy
a matoletniego zewnetrzne
1.
2.
3.
4.

ul. Nakielska 190
85-391 Bydgoszcz
Poland

Staropolska sp. z 0. o.
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Program Wychowawczo- Profilaktyczny
dla Staropolskiej Szkoty Branzowej | Stopnia w Bydgoszczy

1. Podstawy prawne:

» Konstytucja RP, art. 48 ust/, art. 54 ust. 3-4, art. 70 ust1 (Dz. U. 1997r, pozycja 483 z
pozniejszymi zmianami).

» Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.
526 z p6zn. zm.).

» Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1593).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2020 .
p0z1538).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. Poz. 1711).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologicznopedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw,
pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i
doradcow zawodowych (Dz. U. poz. 1610). « Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116).

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2021 r poz. 1082 ze zm.).
» Ustawa z dnia 10 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 2021 poz. 41.).

* Wytyczne MEIN, MZ | GiS dla szkot podstawowych i ponadpodstawowych — tryb petny
stacjonarny — zbidr zalecen uwzgledniajacy sytuacje epidemiologiczna, w tym dotyczacy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia
COVID-19.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675). Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgcych nr2 w
Biatymstoku Szkota Podstawowa nr 53 z Oddziatami Dwujezycznymi w Biatymstoku 5

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
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metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego (Dz. U. 2017 poz. 117).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2018 poz. 1485).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji | Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

» Ustawa z dnia 15 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o
zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2011r. Nr 191, poz. 1134).

» Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 stycznia 2021 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych).

» Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny, ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich oraz ustawy - Kodeks postepowania karnego z
pozniejszymi zmianami.

» Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz.U.2010 poz. 125).

* Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 1998 r. w sprawie
przeciwdziatania i zwalczania zjawisk patologicznych wsrod nieletnich.

» Konwencja Rady Europy o ochronie dzieci przed seksualnym wykorzystywaniem i
niegodziwym traktowaniem w celach seksualnych, sporzadzona w Lanzarote dnia 25
pazdziernika 2007 r. (Dz.U. 2015 poz. 608).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét ( Dz. U. 2007 poz.222 ).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutdow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 r poz. 1322). Zespodt Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 2 w Biatymstoku Szkota Podstawowa nr 53 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Biatymstoku 6

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U.
2020 pozl1008).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lipca 2020 r. zmieniajace
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rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz.U. z 2018 r. poz.214.)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1647).

* Raport Instytutu profilaktyki Zintegrowanej ,, Jak wspiera¢ ucznidéw po epidemii?
Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego” -
sporzadzony na zlecenie MEIN .

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealne;j.
* Kierunki polityki oswiatowej na rok szkolny 2024/2025 - MEN i KO -Bydgoszcz.

2. Diagnoza sytuacji wychowawczej srodowiska szkolnego.

Na poczatku wrzesnia 2024 roku przeprowadzono rozmowy z uczniami na temat
poczucia bezpieczenstwa w srodowisku szkolnym i réwiesniczym. Zgromadzono wiedze
na temat kontaktu z substancjami psychoaktywnymi. Zwrécono uwage sposéb
zachowania, stownictwo oraz umiejetnos¢ wspdtzycia w grupie.

3. Misja szkoty:

1) ksztatcenie i wychowanie oparte jest na uniwersalnych wartosciach réwnosci,
tolerancji, szacunku do pracy, szacunku do tradycji i dorobku kulturalnego naszej
Ojczyzny oraz otwarcie na wartosci Europy i swiata;

2) wspieranie i motywowanie uczniow w dazeniu do osiggania zamierzonych
celéw, kreatywnosci, rozwijanie kompetencji kluczowych;

3) osigganie wysokiego poziomu ksztatcenia umozliwiajgcego samodzielne
rozwigzywanie problemow, umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy;

4) rozwijanie samorzadnosci mtodziezy w szkole i srodowisku;

5) dbanie o dobry wizerunek naszej szkoty oraz budzenie dumy zawodowej;

6) pozyskanie srodkéw unijnych w celu wyréwnania szans mtodziezy;
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7) nieustanne doskonalenie zawodowe nauczycieli i tworzenie zyczliwej atmosfery
wspotpracy;

8) doskonalenie wspotpracy z hotelami i zaktadami gastronomicznymi;

9) stworzenie nowoczesnej i atrakcyjnej w ksztatceniu zawodu i dydaktyce , bazy
szkoleniowej;

10) spetnienie wymagan i zadan stawianych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Urzad Miasta Bydgoszcz bedgcy organem prowadzacym szkote, Urzad
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty, bedacy organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

4. Model absolwenta.

Nasz absolwent to cztowiek, ktory:
1) jest kreatywny, odpowiedzialny, tolerancyjny i zyczliwy;
2) zna kulture i tradycje naszego kraju i regionu;
3) posiada swiadomos¢ i wrazliwos¢ moralng;
4) zachowuje sie w sposdb akceptowany spotecznie;
5) dba o rozwdj intelektualno-emocjonalny;
6) rozwija swoje pasje i uzdolnienia;
7) jest kompetentnym fachowcem, przestrzegajacym zasad etyki zawodowej;
8) aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu spotecznym;
9) jest skuteczny w poszukiwaniu pracy.

5. Cele programu.

Podstawowym celem Programu Wychowawczo- Profilaktycznego jest:

1) wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju wychowanka poprzez:
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidualnych potencjatow i
mozliwosci, budowanie wspierajgcej relacji nauczyciel — uczen, wskazywanie mocnych i
stabych stron;

2) ksztattowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane poprzez:
kreowanie i wskazywanie wzorcow, przekazywanie wartosci istotnych z punktu widzenia
kultury i relacji miedzyludzkich, ksztattowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych;

3) profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrozen,
wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci pomagajace w radzeniu sobie z tymi
zagrozeniami, proponowanie alternatywnych sposobow funkcjonowania, ochrona przed
bezposrednimi niebezpieczenstwami;

4) korekta deficytéw i urazow powstatych w toku wczesniejszego wychowania
poprzez: diagnoze deficytow, stwarzanie takich sytuacji, by uczen mogt zdobywac
doswiadczenia korygujace dotychczasowe urazy, udzielanie wsparcia terapeutycznego.
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6. Adresaci i realizatorzy Programu Wychowawczo —Profilaktycznego.

Adresatami niniejszego programu sa:
1) wszyscy uczniowie Staropolskiej Szkoty Branzowej | Stopnia w Bydgoszczy;
2) rodzice, jako odpowiedzialni w pierwszym rzedzie za wychowanie dziecka;
3) nauczyciele, ktorzy jednoczesnie petnig role realizatorow tego programu.

7. Ewaluacja Programu Wychowawczo —Profilaktycznego.

Program Wychowawczo —Profilaktyczny nie jest dokumentem zamknietym, moze ulegaé
zmianom wraz ze zmieniajaca sie rzeczywistoscig wychowawczg szkoty. Analiza jego
skutecznosci bedzie polegac na biezagcym monitorowaniu oraz corocznie dokonywanej
ewaluacji. Okresowego podsumowania efektywnosci dziatan wychowawczo -
profilaktycznych w obrebie zespotu klasowego dokonuje wychowawca klasy, a oceny
catoksztattu tych oddziatywan pedagog specjalny. Wyniki ewaluacji sg jawne i
prezentowane rodzicom, Radzie Pedagogicznej oraz uczniom.

8. Postanowienia koncowe:

1) program Wychowawczo —Profilaktyczny opracowuje w porozumieniu z
rodzicami, Rada Pedagogiczna i uchwalane przez organ Rady Pedagogicznej
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego;

2) po zakonczeniu kazdego roku szkolnego, po ewaluacji dokonuje sie
weryfikacji programu;

3) program Wychowawczo —Profilaktyczny wchodzi w zycie z dniem jego
uchwalenia.

Lp. | Cel gtowny: Zadania: Odpowiedzialni | Termin:
za realizacje:
1 | Ksztattowanie u e zapoznanie uczniéw z IX 2024
uczniow postaw, dokumentami regulujacymi
ktore zapewnia prace szkoty, procedurami
prawidtowe reagowania w sytuacjach
funkcjonowanie w kryzysowych w szkole;
rodzinie, klasie, * zapoznanie ucznidw i
spotecznosci rodzicéw oraz wdrozenie
lokalnej. procedur zwigzanych z
zagrozeniem epidemicznym;
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* zapoznanie ucznidéw z
podstawowymi prawami
cztowieka i z dziatalnoscia
instytucji, organizacji
dziatajacych na rzecz ochrony
praw cztowieka i dziecka;

* przestrzeganie praw
cztowieka, dziecka we
wzajemnych relacjach;

* dziatalnos¢ Samorzadu

Klasowego;

* wybory samorzadu
klasowego;

* poznanie lokalnych struktur
samorzadowych i

panstwowych, rowniez
poprzez wspotprace z
Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna;

* uczestnictwo w Targach
Edukacyjnych;

* udziat w prezentacjach i
wyktadach;

» ksztattowanie umiejetnosci
ubiegania sie o prace
(wspodtpraca z Mtodziezowym
Biurem Pracy w Bydgoszczy);

* inspirowanie uczniow do
dziatan wykraczajacych poza
program nauczania (projekty,
programy);

* zachecanie uczniow do
korzystania z zasobdéw
biblioteki miejskiej;

* systematyczne promowanie
szkoty w srodowisku
lokalnym (artykuty w prasie,
aktualnosci na stronie
internetowej, kronice

szkolnej);
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wspotpraca z organizacjami,
instytucjami funkcjonujacymi
w srodowisku (Straz Miejska,
Policja, Straz Pozarna
~BORPA”, placowki kultury);
ksztattowanie umiejetnosci
planowania rozwoju wtasnego
wyksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
doradztwo zawodowe;
poznanie podstawowych
zasad etycznych zycia
gospodarczego i
egzekwowanie ich w zyciu
szkolnym: rzetelnosc,
punktualnos¢, wywigzywanie
sie z obowigzkow;

Ksztattowanie u
uczniow postawy
patriotycznej,
moralnej, dbatosci o
rozwoj duchowy.

ksztattowanie postawy
szacunku wobec symboli
narodowych;

$piewanie hymnu narodowego
przez uczniéw na waznych
uroczystosciach;

udziat w obchodach rocznic
sSwigt narodowych i
panstwowych (Rocznica Il
Wojny Swiatowej, Dzien
Edukacji Narodowej, Swieto
Niepodlegtosci, Swieto
Konstytucji 3- maja,
Powstanie Wielkopolskie);
organizacje spotkan Stop
Agresji Tak Kulturze;
zapoznanie z celami,
podstawami ustroju i
instytucji Unii Europejskiej;
uswiadomienie korzysci i
mozliwosci ptynacych z
zintegrowanej Europy;
popularyzowanie wiedzy na
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temat krajow nauczanych w
szkole jezykow: Dzien
Jezykow Obcych;

obchody Dnia Patrona Szkoty;
promowanie piekna,
bogactwa i poprawnosci
jezyka ojczystego ,Dzien
Jezyka Ojczystego”;

Ksztattowanie
dojrzatosci
emocjonalnej u
uczniow,
wrazliwosci i
otwartosci.

udziat mtodziezy w akcjach
wolontariackich na terenie
miasta Bydgoszczy;
wspotpraca z PCK;

zajecia integracyjne dla klasy
I;

realizowanie tresci
dotyczgcych tolerancji na
poszczegdlnych
przedmiotach;

wyjscia do kina, filharmonii,
teatru, lekcje muzealne,
udziat w imprezach
srodowiskowych;
organizowanie wystaw prac
plastycznych, fotograficznych
uczniow na terenie szkoty;
realizacja na lekcjach
tematyki dotyczacej
inteligencji emocjonalnej i
prawidtowej komunikacji,
rozpoznawania wtasnych
uczuc¢ i emocji, panowania
nad nimi;

ksztattowanie kultury bycia
na co dzien oraz umiejetnosci
porozumiewania sie wprost;
rozwijanie odpowiedzialnosci
za stowa;

funkcjonowanie Szkolnej
Skrzynki Ktopotow;
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Kwiecien- miesigcem
autyzmu- szkolna kampania
informacyjna

Zapobieganie
przemocy i agresji,
propagowanie
zachowan
akceptowanych
spotecznie.

informowanie uczniéw o
zakazie stosowania przemocy
i wynikajgcych ze Statutu
konsekwencjach ztamania
zakazu;

zajecia ze Strazag Miejska na
temat odpowiedzialnosci
prawnej nieletniego dla klas
pierwszych;

systematyczne petnienie
dyzurow nauczycielskich
podczas przerw;
konsekwentne reagowanie na
przejawy przemocy i
wulgarnosci przez
pracownikow szkoty;

dbatos¢ o kulture stowa;
ksztattowanie nawykow
dbania o estetyke wygladu
wtasnego i najblizszego
otoczenia;

zasady dobrego zachowania w
miejscach publicznych;
sztuka panowania nad sobg w
kazdej sytuaciji;

zapoznanie ze sposobami
roztadowywania napiecia;
wspoétpraca z kuratorami
uczniow uczacych sie w
szkole - zaktadanie
~Niebieskiej Karty” dla
potrzebujacych uczniow,
uczestniczenie w
posiedzeniach grup

Poland

roboczych;
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Ksztattowanie u
uczniow
witasciwych postaw
prozdrowotnych.

omodwienie zasad pierwszej
pomocy przedlekarskiej i
¢wiczenia praktyczne w
ramach lekcji EDB;

spotkania z pielegniarka
szkolng (higiena, szczepienia
ochronne);

przekazanie podstawowych
informacji na temat choréb
psychicznych wieku
mtodzienczego (depresje)
oraz informacji gdzie
udzielana jest specjalistyczna
pomoc;

dostarczenie wiedzy na temat
funkcjonowania organizmu
cztowieka w warunkach
stresu i sposobdéw
roztadowania napiecia
emocjonalnego;

"Znamieg! Znam je?" - program
edukacyjno - prozdrowotny w
zakresie profilaktyki
czerniaka, realizowany we
wspotpracg z Panstwowym
Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym w Bydgoszczy;
"Podstepne WZW" - program
edukacyjno - prozdrowotny w
zakresie profilaktyki
wirusowego zapalenia
watroby, realizowany we
wspotpracg z Panstwowym
Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym w Bydgoszczy;
tematyka zwigzana z
zasadami zdrowego
odzywiania sie;

obchody Swiatowego Dnia
Zdrowia i Swiatowego Dnia
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Zywnosci;

Akcje ekologiczne: Sprzatanie
Swiata i Dzien Ziemi;
korzystanie z wychowankami
z kacikéw relaksacyjnych w
szkole

Dostarczanie
uczniom rzetelnej
wiedzy o
zagrozeniach
wynikajacych ze
stosowania srodkow
uzalezniajacych.

informowanie o
mechanizmach i zgubnych
skutkach uzaleznien;
zachecanie do wyrazania
krytycznej postawy wobec
uzaleznien;

uwrazliwianie rodzicéw na
postawy i zachowania dzieci
poprzez spotkanie z
pedagogiem;

warsztaty profilaktyczne z
zakresu uzaleznien;
wtgczanie sie w ogolnopolska
akcje Dzien bez Papierosa,
Swiatowy Dzieh Rzucania
Palenia;

program profilaktyczny
wspierajacy mtodziez w
radzeniu sobie z trudnosciami
w realizacji waznych zadan
rozwojowych i wprowadzenie
prawidtowych postaw wobec
zachowan ryzykownych
zwigzanych z przemocy i
uzywaniem substancji
psychoaktywnych;

Zapobieganie
wspotczesnym
formom uzaleznien.

udziat w miedzyszkolnych
rozgrywkach sportowych;
wskazywanie aktywnych form
spedzania wolnego czasu jako
alternatywy dla biernego
spedzania czasu przy
telefonie, komputerze;
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wyposazenie rodzicéw w
wiedze na temat
wspoétczesnych form
uzaleznien, rozpoznawania
oznak uzaleznienia i
zagrozeniach z nich
wynikajacych oraz
mozliwosciach uzyskania
pomocy- spotkanie dla
rodzicow;

warsztaty o uzaleznieniach
behawioralnych dla uczniéw
uzaleznionych od internetu,
telefonu;

wtgczenie spotecznosci
szkolnej w dziatania w
zakresie programu ,,.Szkota
otwarta i tolerancyjna”

Zapobieganie
podejmowaniu
przez uczniow
zachowan
ryzykownych.

uswiadamianie istoty
macierzynstwa -
odpowiedzialnosci przysztej
matki za zycie swoje i
dziecka, problematyka
»niechcianej cigzy”;
przekazanie informacji o
zagrozeniach ptynacych z
wczesnej inicjacji seksualnej
- zajecia profilaktyczne
~Jestes mtody-badz
swiadomy?”;

przekazywanie rzetelnej
wiedzy na temat wirusa HIV -
wtaczenie sie w obchody
Swiatowego Dnia Walki z
AIDS;

uczestnictwo w teatralnych
spektaklach, koncertach
profilaktycznych,
konwersatoriach;

Staropolska sp. z 0. o. ul. Nakielska 190
NIP: 967145 2107 85-391 Bydgoszcz

Poland

akademia@cukierniastaropolska.pl
www.cukierniastaropolska.pl

tel. +48 52 320 54 49



http://www.cukierniastaropolska.pl/

%}S&

Uchwalono dnia 29 sierpnia 2024 roku, wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

GSEL Staropolska sp. z 0. o. ul. Nakielska 190 akademia@cukierniastaropolska.pl
+ m&fﬁ% NIP: 967145 2107 85-391 Bydgoszcz www.cukierniastaropolska.pl
BRANZOWA SZKOEA Poland tel. +48 52 320 54 49
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